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1 PARTE I: ANTECEDENTES Y ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Telefénica-Movistar canaliza su inversidn social a través de la Fundacion Telefdnica,
aportando a la mejora de |a calidad educativa y social de los paises de Latinoamérica.

La Fundacién Telefbnica en Espana se crea en el ano 1998 y en Colombia en el 2007 y, a
partir de su creacion, las lineas estratégicas son orientadas por el Corporativo a nivel Global,
consolidandose en el 2019 como un referente de la innovacidn educativa a través de las
acciones de formacidn, movilizacidn y apropiacion tecnoldgica en los ambitos educativos,
del emprendimiento, de arte y la cultura digital. En este sentido, la misién de la Fundacion
Telefonica -Movistar se enfoca en mejorar las oportunidades de desarrollo de as personas a
través de proyectos educativos, sociales y culturales; adaptados a los retos del mundo
digital.

Por su caracter misional, la Fundacién Telefénica Colombia esta constituida como una
Entidad sin Animo de Lucro, que se rige por las normas del derecho privado, organizada y
bajo el régimen de las leyes colombianas; la Fundacion se guia adicionalmente por las
directrices y postulados filostficos que rigen la Fundacién Telefanica a nivel glabal.

El domicilio principal esté localizado en la ciudad de Bogota, Transversal 60 No 114 A 55,y
su ambito de actuacion es el territorio nacional el cual esta dividido geograficamente en
cuatro regiones que agrupan las respectivos departamentes con el fin de optimizar sus
acciones Y activar las alianzas:

e Regidn Caribe: Atlantico, Bolivar, Cesa. La Guajira, Magdalena y Sucre

e Regién Noraccidente: Antioquia, Caldas, Cordoba, Cundinamarca, Choco. Risaralda,
Tolima, e incluye Bogota.

° Regién Oriente: Arauca, Bogacé, Casanare, Guainia, Guaviare, Norte de Santander,
Meta, Santander, Vichada, y Vaupés.

e Regién Suroccidente: Amazonas, Cauca, Caquetd, Huila, Narino y Valle del Cauca.

Los principios rectores de la Fundacion estan basados en:

e Eldesarrollo de sus propios proyectos,
e Eldesarrollo de los modelos de intervencion, aprovechados por otros.
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e La conformacion de alianzas estratégicas. lo que permite mayor impacto en las
acciones.

e Acciones no enmarcadas en el asistencialismo o el patrocinio, sino en el
empoderamiento de las personas.

Durante el 2018 y 2019 en alianza can Fundacion Bancaria La Caixa, se incorpora el proyecto
ProFuturo, que en sus inicios se desplegd bajo el nombre de Aula Digital y con el que se
fortalecié el eje de Educacién conjugando la apropiacién digital y metodoldgica con la
infraestructura tecnolégica come mecanismo para mejora la calidad educativa de las
instituciones del pais.

En este mismo ano, Fundacién Telefdnica- Movistar fortalece el eje de Empleabilidad a partir
de los aprendizajes obtenidos con la articulacion de alianzas con entidades como la
Organizacidn Internacional para las Migraciones OIM, Camaras de Comercio, Cajas de
Compensacion, La Agencia Nacional para el Empleo, la Academia, y otra empresas del Grupo
y de terceros, posicionandola como una Fundacibn Empresarial experta en la formacion y
creacion de espacios de discusion en torno a los empleos del futuro, ademas del diseno,
construccién y puesta en funcionamiento de su propio Laboratorio de Innovacién y
Creatividad.

El eje de Arte y Cultura Digital logrd incrementar su visibilidad durante el 2019 con el
montaje, promocidn y vinculacidn de la tecnologia como una herramienta que acerca la
expresion artistica, teatrales y culturales a las personas, democratizando la cultura a través
de acciones como la exposicion “Intangibles”, Teatro por Whats App con la obra "Respira”,
Cine para Todos con la pelicula "Me Llamo Gennet”, y la publicacién la revista Telos.

El Patrimonio inicial de la Fundacién es de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) que
correspende a los aportes iniciales realizados por los fundadores a la fecha de constitucion
de la empresa; la participacion de los fundadores esta representada en un 60% de Colombia
Telecomunicaciones S.A ESP.. 30% Fundacién Telefénica Espana, 5% de Terra Networks
(liquidada el &4 de diciembre de 2018) y 5% Atento.

Los ingresos que percibe la Fundacién y aquellos que administre se destinan a la cobertura
de sus inversiones o gastos, de conformidad con los proyectos aprobados.

2 PARTE Il: PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS DURANTE 2019

Teniendo en cuentalos cuatro ejes estratégicos:

2.1 EJE DE EDUCACION:

El eje de educacitn se desarrolla a través de cuatro proyectos:
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2.1.1 Modelo Integral ProFuturo:

Es un programa sociceducativo que incluye formacion tecno-pedagdgica y cuenta con un
acompanamiento al docente para mejorar la educacién de ninos y ninas en todo el mundo.

Este proyecto tiene como objetivo reducir la brecha educativa proporcicnando una
educacidn digital de calidad a ninos y ninas a través de tres fases:

a)

La formacién docente se realiza a través de una ruta formativa adaptable al perfil de
los docentes, en modalidad blended* o en modalidad virtual lo que depende de su
grado de experticia. La oferta formativa estd compuesta por: Ruta TIC y Ruta de
Innovacion cada una con sus niveles Basico, Medio, Avanzado y profesional,
inmersién en la herramienta Profuturo (plataforma, tabletas, servidor), cruce de
malla curricular y planeacion de gestion de aula.

La Gestion de aula es la aplicabilidad en el aula de los aprendizajes recibidos durante
la formacion a los docentes, asf como el uso de los contenidos de la plataforma
ProFuturc para los estudiantes {1.820 horas de actividades digitales agrupadas en
158 Unidades didacticas de competencias STEM, lenguaje y ciudadania).

Para la gestion de Aula, Profuturo cuenta con una solucién modular basada en la
entrega de equipamiento de la siguiente manera:

e Instituciones Educativas que no poseen infraestructura ni conectividad:
reciben la solucidn completa. Se entrega infraestructura tecnologica
(servidor, router, tabletas y mini proyector) + plataforma + contenidos +
formacion y acompanamiento.

e Instituciones Educativas con infraestructura sin conectividad: reciben router
y servidor + plataforma+ contenidos + formacién y acompafamiento.

e Instituciones Educativas con conectividad e infraestructura: reciben
plataforma + formacion y acompafiamiento.

En el 2019 se adelantd el componente comunitario (incluimos la formacion de padres con
Escuela TIC Familia) con el objetivo de acercar a los padres, madres y cuidadores en el

proceso educativo de sus hijos e hijas, logrando impactar a toda la comunidad educativa.

Resultados cuantitativos:

Docentes formados: 25.707
Nifos y ninas directos: §9.526
Ninos y ninas indirectos: 492.982
Ninos y ninas totales: 582.508
Municipios intervenidos: 100
Zonas de estabilizacién: 39
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e Instituciones educativas: 929
*Blended: modalidad de educacion que combina la formacion presencial y virtual

2.1.2 AulasenPaz

Es un programa de Ia Universidad de los Andes con el cual Fundacién Telefénica Colombia
trabajo en convenio, para crear la modalidad blended y virtual, para llegar a las institucicnes
educativas del pais con el principal propdsito de promover practicas que favorezcan la
convivencia escolar Y la prevencion de la violencia en las aulas, a través del desarrollo de
competencias ciudadanas y socioemocionales en docentes, estudiantes y padres de familia.

De esta manera la educacién se reafirma como uno de los principales motores para la
construccion de paz y convivencia en la sociedad.

Fases del proyecto

Aulas en Paz es un programa multicomponente, que incorpora actividades de formacién,
acompanamiento para implementacion con estudiantes y talleres con padres de familia,
integrando a la comunidad educativa en un mismo propdsito.

e Fase 1 Formacion docente

Esta fase esta conformada por dos modalidades: Blended y Virtual

La formacién blended esta compuesta por 4 talleres presenciales 4 5 modulos virtuales,
sesiones durante las cuales se desarrollan las tematicas que permiten a los docentes Ia
apropiaciobn de conceptos sobre ambientes democraticos de aprendizaje, conflicto,
negociacion y mediacion, intimidacion escolar y la integracion de estas tematicas a las
diferentes areas del conocimiento.

En la modalidad virtual, docentes de todo el pafs tienen la oportunidad de acceder 3 estos
mismos contenidos mediante los 5 mébdulos virtuales, donde encuentran conceptos Y
ejercicios practicos que pueden llevar al aula y desarrollar con sus estudiantes.

e Fase 2: Acompanamiento para implementacion en el aula

Durante esta fase los docentes trabajan de la mano con los asesores pedagdgicos en la
planeacion, modelamiento y desarrollo de las actividades 4 conceptos aprendidos durante
la fase de formacion, para hacerlos realidad en el aula de clase e incorporar de esta manera
a los estudiantes en el proceso formativo, y aplicar en la cotidianidad de las instituciones
educativas, las competencias ciudadanas y la practica de las habilidades socioemocionales
que COMO seres humanos necesitamaos para convivir en sociedad.
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e Fase 3 Familia

Es el momento en el cual los padres de familia de los estudiantes de la institucion educativa
vinculada al programa, desarrollan con el asesor pedagdgico 4 talleres en los cuales se
integran los conocimientos trabajados al interior de la institucidn, pero con énfasis en el rol
de los padres y la familia, para promover estilos parentales democraticos y asertivos, el
manejo de la disciplina positiva y la comunicacidn asertiva, para poner en practica las
mismas competencias que sus hijos estan aprendiendo en el calegio.

Resultados cuantitativos:

e Docentes formados: 2.704

e Ninosy ninas directos: 44933
Ninos y ninas indirectos: 22793
Ninos y ninas totales: 67.726
Municipios intervenidos 12
Zonas de estabilizacién: 2
Instituciones educativas: 130

2.1.3 Escuela TIC Familia:

1. Esun proyecto local de la Fundacidon Telefonica Colombia en asocio con el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Es una alternativa metodolégica
para acercar a padres, madres y cuidadores a |3 educacion de sus hijos e hijas, que les
ayuda a comprender y entender el cambio social suscitado por las TIC, y scbre todo
ejercer su funcidn protectora para gue los ninos, ninas y adolescentes se mantengan
seguros en los distintos ambitos en los que las TIC les permite interactuar con un rol de
acompanamiento y orientacion.

En el proyecto el proceso de Alfabetizacion Digital se lleva a ¢abo bajo la modalidad
blended (presencial y virtual} que implica la articulacién de las acciones presenciales
como acompanamiento, asesoria, trabajo colaborative, con ejercicios e interacciones
virtuales que les permite a los grupos desarrollar y apropiar el uso de dispositivos,
plataformas y contenidos estructurados. Durante 2019, la duracién de la formacion fue
de 24 horas, de las cuales 14 fueron presenciales y 10 virtuales.

La ruta formativa se desarrolla a través de los siguientes médulos: introduccién al
aprendizaje digital, conectividad, liderazgo e innovacion, habilidades para conviviren paz,
acercandome a las TIC, uso responsable de las TIC, herramientas TIC, usocs U
acompanamiento, Y proyecto familias mediado por las TIC.
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Escuela TIC Familia contribuye a la apropiacién de las competencias digitales con un
abanico de posibilidades que gestan cambios a nivel social. Como Fundacion
reconocemos que 1as herramientas digitales no son garantia de transformaciones si
quienes acceden a ellas, no las emplean responsablemente en sus contextos
socioculturales.

Resultados cuantitativos:

e Formacion y certificacion de padres, madres y cuidadores: 26 455
e Municipios intervenidos: 65

e Zonasde estabilizacion: 5

e Instituciones educativas: 252

2.2 EJEDE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO DIGITAL

El eje de empleabilidad y emprendimiento se desarrolla a través de tres proyectos:

2.2.1 Piensaen Grande

Piensa en Grande es un proyecto de la Fundacion Telefonica en la linea de Empleabilidad,
direccionada a fortalecer las habilidades para la vida y las competencias del siglo XXI en
adolescentes ( jovenes entre los 14 a 28 anos de entornos educativos, comunitarios y de
entidades u organizaciones sociales del pais. A través de la metodologia, se fortalece I3
accion de los jovenes coma actores claves en el desarrollo de sus comunidades, ademas de
generar capacidad en los territorios desde de la transferencia metodologica y formacion a
los docentes, profesionales y gestores, enriqueciendo su practica pedagdgica y su modelo
de ensenanza — aprendizaje.

El Proyecto Piensa en Grande (PeG), hace uso de una metodologia innovadora que brinda
espacios de formacién para el desarrolle de habilidades para la vida, la cultura digital y en
general la formacién de ciudadania, comprendida como un concepto integral que incorpora
la posibilidad de crear, innovar y transformar positivamente |a sociedad.

Desde el proyecto Piensa en Grande se fortalece la empleabilidad y emprendimiento a
través de tres ejes:

e Activar: motivar a adolescentes y jovenes para que descubran y fortalezcan sus
habilidades emprendedoras.

e Formar: a través del desarrollo de contenidos y espacios de formacién que
promueven |3 apropiacion teodrico - practico de temas relacionados con habilidades
y competencias requeridas para los empleos del futuro y el emprendimiento.
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e Impulsar: generar oportunidades a través de ecosistemas de emprendimiento y
famenta delempleo.

Resultados cuantitativos:

e Adolescentes yjbovenes formados: 58.270
e Municipios intervenidos: 49

e 7onas de estabilizacion 10

e Instituciones educativas:172

2.2.2 CREO

Durante el ano 2019 se pilotearon cursos en tres tematicas: Curso en Desarrollo de
Competencias Emprendedoras, Curso en Gestion Comercial Tactica y Estratégica, y Curso
en Servicio Técnico Profesional. Formamos personas en habilidades para la vida,
conocimientos técnicos y digitales para acceder a apciones productivas {emplea uU/o
emprendimiento).

Adicionalmente al desarrollo de los ejes tematicos se llevaron a cabo tres fases:

e Pilotaje: de las acciones metodolbgicas, de contenidos y logisticas en el contexto
local, para explorar en los diferentes entornos las fortalezas y debilidades en el
desarrollo del proyecto.

e Formacion: procesos de formacion impartidos de manera presencial en seis ciudades
del pais.

e Virtualizacidn: de los contenidos de cada unc de los programas, con el fin de
beneficiar a mas poblacién en todo el pais de acuerdo con su preferencia e interés;
los contenidos se alojan en Ia plataforma Conecta Empleo de Fundacion Telefénica
y sera parte de la oferta formativa 2020

Resultados cuantitativos:

e /52 participantes
e Municipios intervenidos: 8
e Zonasde estabilizacion: 1

2.2.3 Conecta Empleo

Mejoramos |as capacidades y competencias de las personas para incrementar sus
oportunidades de empleo, de desarrollo profesional y personal en la nueva sociedad digital,
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mediante la formacidn en programacion, habilidades técnicas y habilidades hlandas. El
proyecto se desarrolla a través de dos vias: |a primera, MiriadaX para formacién masiva y
abierta, y la otra linea, a través de la plataforma Conecta Empleo en un modelo
personalizado para aliado.

Resultados cuantitativos:

A través de seis aliados y formacion abierta. 9.996 personas participaron en el proyecto y se
distribuyeron a nivel Nacional, asi:

e (onecta Empleo: 10743
e (iberseguridad: 90

2.2.4 Empleabilidad y Emprendimiento Digital

El proyecto se realizo en alianza con Citi Foundation, USAID y la Organizacion Internacional
para las Migraciones {CIM), con el propbsito de incrementar las oportunidades econdmicas
de adolescentes y jovenes entre 17 y 26 anos de comunidades vulnerables y/o
pertenecientes a comunidades afrocolombianas e indigenas, en 6 ciudades del pais:
Barranquilla. Buenaventura, Cali, Medellin, Pasto y Tumaco.

Alolargo de 3 fases: Activar, Formar e Impulsar, los jévenes fortalecieron sus competencias
sociales, educativas U productivas basicas en temas TIC con miras a la insercidn en sus
entornos economicos locales, ya fuera a través de la obtencion de un empleo formal © Ia
puesta en marcha de un emprendimiento.

618 jbvenes desarrollaron habilidades socioemacionales se formaron en competencias TIC
en 2019, en 6 municipios intervenidos. 2 de ellos en zonas de estabilizacion

2.3 EBJEDEARTEY CULTURA DIGITAL:

La Fundacién con diferentes aliados genera espacios de reflexion, didlogo y talleres a través
del arte, la tecnologia. la ciencia y la educacién en dos actividades principales de la cultura
contemporanea:

2.3.1 Foros

Durante 2019 a través del eje de Cultura Digital se llevaron a cabo actividades en las que el
pablico en general conocit el potencial de las tecnologias en el arte, la cultura y la ciencia.


https://www.fundaciontelefonica.com/empleabilidad/conecta-empleo/formacion-online/
https://conectaempleo-formacion.fundaciontelefonica.com/
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En este sentido se desarrollaron las siguientes actividades:

Respira: obra de teatro interactiva a través de WhatsApp que permite la
humanizacién de la Tecnologia a través de la interaccidn del pdblico con la trama y
finalizacién de la obra en tiempo real para todos nuestros plblicos, incluyendo a
personas en condicion de discapacidad auditiva.

Cine foro: de la pelicula "Me llamo Gennet” con la respectiva divulgacidon. Una
produccién apoyada por la Fundacion Telefonica Espana, que cuenta la historia de
Gennet Corcuera, la primera persona sordociega eurcpea en conseguir un titulo
universitario. El mensaje de cita es la superacién, tenacidad y perseverandia,
convirtiéndose como medio de aprendizaje. a la vez que sensibiliza sobre Ia
impertancia de las habilidades blandas para afrontar. Adicionalmente, el Ministerio
de las TIC adaptd la pelicula en la App “Cine para todos", la gue permite I3
accesibilidad a la poblacién en condicion de discapacidad visual y auditiva.

2.3.2 Exposiciones:

Intangibles: una obra 100% digital, realizada en simultanea en 9 ciudades a nivel mundial,
donde los asistentes pueden interactuar con obras de artistas como Picasso, Torres Garcia,
Paul Delvaux, René Magritte, Roberto Matta y Juan Gris.

Salén Voltaje: unainiciativa que expone las piezas de artistas, colombianos y extranjeros que
usen la tecnologia para desarrollar sus obras. Esta exposicidn estuvo abierta al plblico en
septiembre.

Resultados cuantitativos:

Cine foro: distribucion de la pelicula a través de Cineplex, en 44 salas de 15 con 3.135
personas asistentes a las exhibiciones.

8 foros con una asistendia presencial de 2.287 y virtuales de 1.636

Teatro por Whats app 400 personas en Bogota.

200 asistentes virtuales y mas de 70 presenciales durante la exhibicion de la pelicula
Dos exposiciones con 19.105 asistentes.

2.4 PROGRAMA VOLUNTARIADO CORPORATIVO:

El programa de Voluntarios Corporativo moviliza a los colaboradores de Telefénica,
promueve la accién social Y solidaria de los colaboradores del grupo que quieran aportar sus
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conocimientos, tiempo e ilusidn en beneficio de la comunidad. Los colaboradores
comparten sus habilidades a traves de programas con ninos, jévenes y padres Y madres de
familia que participan en los proyectos de Fundacion Telefnica Colombia.

El foco principal del programa de Voluntariado Corporativo esta en |a alfabetizacion digital
de poblaciones vulnerahles incluyendo adultos mayores y personas en condicién de
discapacidad. Adicionalmente, se desarrollan actividades en el ambito educativo, medio
ambiente, uso Y acceso 3 la tecnologia, recreativo, humanitario, apoyo de emergencias, y
restauracion y adecuacion de espacios para que puedan ser aprovechados por las diferentes
comunidades.

En el 2019 se desarrollaron las siguientes actividades:

2.4 1 Dialnternacional Del Voluntario Telefénica:

El Dia Internacional del Voluntario Telefénica DIVT es una iniciativa conjunta entre |os paises
en donde el Grupo Telefdnica tiene operaciones. Consiste en una “celebracién solidaria" por
parte de Voluntarios que se movilizan para donar su tiempo a colectivos vulnerables con
necesidades especificas. La robética y tecnologia se convirtieron enla tematica desarrollada
de manera simultanea en todas las ciudades. El mensaje del 2019 estuvo centrado en la
inclusidn y, por ende, la actividad se desarrolld con poblacién en condicidn de discapacidad
fisica y cognitiva.

Resultados cuantitativos:

e 33 actividades simultaneas en 31 ciudades: Cali y Barranguilla en donde existen
condiciones dptimas que propicien el correcto funcionamiento de esta iniciativa.

e 742 voluntarios

e 2752 (dos mil setecientas cincuenta y dos) horas donadas durante |a jornada

e 5181 beneficiarios. 100 personas participantes en condicion de discapacidad

2.4.2 Zapatillas solidarias

Es una iniciativa liderada por un grupo de Voluntarios que, a través del entrenamiento de
correr, apoyan a personas en su proceso de reinsercidon social con de un plan de
entrenamiento semanal que incluye el acompanamiento de actividades extracurriculares
que complementan los procesos formacion del colectivo vulnerahle. Esta actividad se llevd
a cabo en alianza con la Secretarfa de Integracién Social del Distrito de Bogota en el
Programa “Hogares de Vida".

Resultados cuantitativos:
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e 3 mesesde proceso, con actividades realizadas semanalmente (los sabados).
e 16voluntarios

e 30 beneficiarios preparados

e 30 participantes la carrera Badytech 6km

e 1 corredor ocupd el puesto 8 entre mas de 2.500 corredores.

243 (Campana de Navidad.

En la época navidena, los voluntarios donan obsequios que posteriormente se entregan a
ninos, ninas Y adolescentes entre los 2 y 15 anos, pertenecientes a entidades cuya mision
sea la atencién a poblacion vulnerable como instituciones educativas oficiales, fundaciones
y/o alcaldias. entre otras

El proceso de recoleccion se realiza a través de estrategias como cenas navidenas, stand de
juguetes en las sedes administrativas y caja de regalos en las 32 ciudades con mayor
presencia de Voluntarios, y con la vinculacion de aliados movilizados por guienes tienen el
rol de Lideres Voluntarios en cada territorio

Resultados cuantitativos:

837 voluntarios

2.934 horas donadas durante |a jornada conformada
37 actividades desarrolladas

2.196 personas beneficiadas

3 PARTE Ill: DONACIONES A TERCEROS

En el marco del proyecto ProFuturo, como parte de las acciones complementarias a la
formacién docente, esta la posibilidad de dotar a las Instituciones Educativas con una
solucién tecnolbgica que permita asegurar la implementacion del proyecto dentro del aula
de clase Durante 2019, se entregaron en la modalidad de asignacién modal, 125 maletas y
51 servidores con las siguientes caracteristicas

Caracteristicas técnicas de los elementos:

Maletas:

e Maleta M_G_P B&W

e Ordenador portatil LENOVO ThimkPad 13g2
e (able cargador portatil LENOVO

e Adaptador LENOVO
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Adaptador de corriente (generic Matedi} MATEDI/ universal AUKRU
LED Proyector PH300 MATED!

Tel6n para proyectar

Cargador de corriente proyector

Control remoto del proyector

Cable HDM|

Router [EAP330] TP-LINK

Cable de red para router y ordenador

Fuente de alimentacion SALICRU (regleta)

USB (MID 1001 G" BDG) MATEDI

Cable adaptador USB para Pendrive

Cargader USD de 12 puertos SALIGRU

Cable corriente para el cargador USD de 12 puertos SALIGRU
Cables de carga de tabletas

Candado Tifon 4

Altavoz Tacens Mars Gaming msl 10w matedi_2019

Sai (sistema ininterrumpido de alimentacién) salicru

Tablet lenovo - huawei

Servidores

Portatil Lenovo E480

Procesador Intel Core i5-7200U (2.50GHz - 3,10GHz) - SEPTIMA GENERACION
3 MB Cache

8 0GB RAM DDR4

1TB SATAIII 5400RPM

14.0in 1366x768

Intel HD Graphics 620

720p HD Camera with MIC

Fingerprint Reader

Gigabit Ethernet Connection Realtek RE111GUS

Intel Dual Band Wireless-AC 8265 2X2 AC

Bluetooth 4 0

Hardware Security Chip 2.0

Cell Lithium-len

Windows 10 Pro

Puertos: Two USB 3.0 {one Always On), cne USB 2.0, HOMI, Ethernet (R]-45)
combo audio / microphone jack

Peso 1 &7Kg

Router:

D-Link Conectividad Router: Ac1900
Tipo de antena: Doble Banda 2.4Ghz y 5 Ghz
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e NUmerode antenas: 2 4GHz (3*6dBi) - 5GHz (3*7dBi)

e (onsumo: <14W

e Dimensiones: 220.5%193 5*36.5mm {aproximadas)

e Tasadesenal: 5GHz (1300Mbps) 2.4GHz (600Mbps)

e Funciones inalambricas: Limitacién de Velocidad, Estadisticas Inalambricas,
Balanceo de Carga, Control de potencia de transmision, Filtrado inalémbrico por

MAC, Configuracion DNS, Asignacion IP DHCP
e Estandar Inalambrico: [EEE 802.11ac/n/g/b/a

Listado de instituciones educativas a las que se hizo entrega de maletas durante el ejercicio

contable 2019:

NOMBRE
INSTITUCION
EDUCATIVA O

ENTIDAD

NIT

FECHA DE
ENTREGA

N° DE
SERVIDORE
S

N® DE
MALETA
S

VALOR TOTAL

Centro Educativo
Palmarito

901184193-0

6/05/2018

$

11.775557

Institucion
Educativa Técnico
Industrial Rafael
Pombo

800207612-1

6/05/2018

37.644 804

Municipio Da
Flarencia

8000895728-2

21/02/2019

156.601.742

Institucién
Educativa Agricola
De Jambalg

80008042 3-6

17/05/2018

11.775557

Inslitucion
Educativa
Zaragosa

&17006851-2

28/06/2019

11.775557

Inslitucion
Educativa Pablo Vi

8170043576

28/06/2019

39.089,701

Institucion
Educativa El
Ortigal

8315015939

10/04/2019

15538557

Institucion
Educativa José
Eusebio Caro

800046335-2

8/0472019

18922402

Institucién
Educativa San
Agustin

891500264-6

6/05/2019

37.644 804

Institucion
Educativa Cauca

900337274-3

10/04/2018

37.644 804

Departamento De
Cérdoba

3001039356

21/02/2019

L4 6778926
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NOMBRE
; N° DE N° DE
INSTITUCION FECHA DE
EDUCATIVA NIT ENTRECA SERVISDORE MALSETA VALOR TOTAL
ENTIDAD
Institucion
FducativaBajo | 900003769-3 |17/05/2019 1 $ 11775557
Palmar
o epanamento Del | 8001039134 | 22/04/2019 11 |$ 187.843532
Fundacion
Sociedad Portuaria | 819000608-9 | 13/02/2019 2 ¢ 37.844.804
De Santa Marta
Sepanamento Del | 892000148- | 8/04/2019 12 |$ 206425632
nstitucion
Educativa Rural | 846000373-1 | 13/05/2019 1 $ 11775557
Simén Balivar
[nslitucion
Educativa Nifio | 835001767-4 | 13/03/2019 3 ¢ 42852731
Jesis De Praga
B 13/03/2019 -
ﬁf@ﬂ:;ﬁ;’g; 860066093-9 | 14/03/2019 - 12 |$ 214002027
23/12/2019
Departamento De | a0 a00498-1 | 23/12/2019 Lo 59316628
Boyacs
rundacion 890480468-0 | 23/12/2019 6 50 [§ 854183615
Mamaonal
Institucion
Educativa hormal aon01212.7 [ 23/12/2019 3|9 53402124
Superior De
Bucaramanga
Institucion
coucatvaMIguel | g00009377-9 | 18/12/2019 1|9 14829157
Sanchers
Hinestrosa
Institucion
Fducativa Juan | 800062600-7 | 23/12/2019 2 $ 35601416
Cristabal Martiner
Departamento el | g0, 6, | 26,/09/2019 30 § 00543480
Putumayo
TOTAL 51 125 | $ 2.264.087.70]

*Cifras en pesos cofombianos




TL‘WM | (A movistar

FUNDACION

4 PARTE IV: DONACIONES Y FUENTE DE INGRESOS

La Fundacion Telefénica anualmente realiza un ejercicio de estimacion de los recursos
internos y externos minimos Y necesarios para garantizar el desarrollo de los proyectos de
acuerdo con los objetivos de cada uno. Esta estimacién comprende para los recursos
internos: plantilla, medios materiales, otres; y entre los recurses externos: contratas,
compras, suministros, servicios, entre otros.

Esta estimacion presupuestal pasa por aprobaciones locales (area Financiera y Direccion de
la Fundacién) y por la Fundacién Telefdnica Espana y Fundacién ProFuturo (area de Control
y Gestion) quienes son los principales aportantes de los recursos de Fundacion Telefénica
Colombia.

El presupuesto aprebado se mantiene como presupuesto oficial y es la base para control y
seguimiento durante el ano: salvo que desde Fundacion Telefénica Espana o Fundacion
ProFuturo se proponga un procesa de revision presupuestaria.

Coma parte de las dindmicas propias de la intervencidn de los proyectos en los territorios. se
generan modificaciones o adaptaciones presupuestarias; estos ajustes también pasan por
un procesa internc de aprobaciones, mientras no alteren el presupuesto oficial.

Se establece como principio basico del control presupuestario que todo compromiso que se
adquiera. y que Implique asumir la realizacién de gastos o inversiones par cualquier
Fundacion Telefdnica a nivel mundial. debera contar con dotacién presupuestaria previa y
suficiente para su realizacion.

El principal origen de nuestros fondos esta soportade en donaciones (ingresos) realizadas
por Fundacion Telefénica Espana y Fundacion ProFuturo, ratificados mediante Ia firma de
dos convenios marco realizados entre las partes anteriormente mencionadas con Fundacién
Telefénica Colombia. Adicionalmente, recibimos donaciones de menor cuantia de personas
naturales (generalmente colaboradores del grupo Telefénica en Colombia) y de personas
juridicas a través de convenios de colaboracion cuyos objetivos estan alineados con los
proyectos implementados por la Fundacién en Calombia. (Anexo 1)

Coma parte de ladotacién para el proyecto ProFuturo, ingresaron 69 maletas que Fundacién
Telefénica Colombia habia definido como parte del despliegue del proyecto, la cual ingreso
en colaboracién con la Agencia Presidencial de Cooperacién (APC).

Teniendo en cuenta las donacicnes recibidas en efectivo y especie durante 2019, el
siguiente cuadro resume los ingresos registrados en los estados financieros:

Donacicnes recibidas en efectivo y en especie:

DETALLE DONACIONES

NIT

ORIGEN

NACIONALIDAD

VALOR

DESTINACION

Donacién ProFuturo

G&7620134

Privado

Internacional

$10.898.650

Proyectos Sociales
de Educacidn
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Donacidn en Especie . . .
7620134 (P | | 1.164, -
(Maletas ProFuturo) 68762013 rvado | Internacions $1.164.668 de Educacion

Proyectos Sociales

Fundacion Telelfanica

Fepad
spana Voluntariado

Proyectos Sociales
G&2086810 | Privado | Internacional $6.133.845 | de Empleabilidad y

Donacionas Voluntarios
Telefdnica N/A Privado | Nacional $101.317
(donaciones masivas)

Proyectos Sociales
de Voluntariado

Otros ingresos . .
N/ A P N | 192812 )
(Rendimientos financiercs) / rivado | Naciona 41928 de Educacién

Proyectos Sociales

*cifras en miles de pesos colombianos.

De las donaciones recibidas, a continuacion, se relacionan las 69 maletas (donacién en
especie) del proyecto ProFuturc Ingresadas enel 2019:

REFERENCIA CANTIDAD VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
Maletas de 12 tabletas 1 8413 8413
Malelas de 30 Labletas 21 14829 311472
Malelas de 40 Labletas L7 17.800 836,633
Elementos da reposicion 1 8.209
Total 69 1.164.668

*cifras en miles de pesos colombianos.

La informacion de las donaciones por persona y razon social se muestra en el Anexo 1 que
hace parte integra, asf como, la identificacién de los donantes incluida en el formato 2532

Para conseguir que las cuentas anuales expresen una imagen fiel del Patrimaonic de las
Fundaciones Telefénica, se han de aplicar los p